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东南大学吴健雄学院文件
吴健雄学院〔2026〕1号

关于印发《吴健雄学院学术导师考核管理
实施细则（试行）》的通知

学校各有关部门、单位：

为深入推进吴健雄学院导师制建设，落实《吴健雄学院学术

导师制实施办法》（校机教〔2024〕115号），特制定《吴健雄

学院学术导师考核管理实施细则》，现予以印发，请遵照执行。

东南大学吴健雄学院

2026 年 3 月 11 日

（主动公开）
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吴健雄学院学术导师考核管理实施细则（试行）

为深入推进吴健雄学院导师制建设，落实《吴健雄学院学术

导师制实施办法》，特制定本细则。学术导师考核管理工作于每

年年底进行，依据本细则对学术导师进行计分。计分细则如下：

一、发表高水平学术论文

指导学生开展科研训练，相关研究成果在高水平国际会议或

期刊发表，且学生论文投稿时应为东南大学吴健雄学院全日制在

籍在校本科生，指导教师可获得相应加分。

论文类别 加分值 备注

SCIE 期 刊

JCR Q1/Q2、

CCF的A类

期刊/会议

90

吴健雄学院学生本科在读期间以第一作者且论

文的作者须包含指导老师，并以东南大学为第一

署名单位撰写的高水平学术论文，论文须已被接

收。

60

吴健雄学院学生本科在读期间以第二作者（第一

作者应为指导老师），并以东南大学为第一署名

单位撰写的高水平学术论文，论文须已被接收。

计分原则：指导学生发表多篇高水平论文，可累计加分；涉

及多名指导教师的论文成果加分，分值分配以团队协商为准，默

认不分排名先后，平分总分值。

二、参加高水平竞赛获奖

指导学生参加国内外高水平竞赛并获奖，竞赛类别参照

《2025年东南大学本科生学科竞赛认定名录》，且学生参赛身份
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应为东南大学吴健雄学院全日制在籍在校本科生，指导教师可获

得相应加分。

竞赛类别 获奖等级 加分值 备注

A+类竞赛

国家级特等奖（金奖） 90
1. 项目立项单位包含吴

健雄学院；

2. 项目负责人（队长）为

吴健雄学院学生或队

伍前五名成员中至少

包含两名吴健雄学院

学生（排名第一的本科

生须为吴健雄学院学

生）。

国家级一等奖（银奖） 80

国家级二等奖（铜奖） 70

A类竞赛

国际级特（一）等奖 45

项目负责人（队长）为吴

健雄学院学生。

国际级一（二）等奖 30

国家级(国际赛的大区赛)
特（一）等奖

45

国家级(国际赛的大区赛)
一(二）等奖

30

计分原则：指导学生参加高水平竞赛，以东南大学课外研学

成绩管理系统中认定的指导教师为准；指导参加多项竞赛并获奖，

可累计加分；获奖时间以系统录入时间为准；涉及多名指导教师

的竞赛获奖加分，分值分配以团队协商为准，默认不分排名先后，

平分总分值。
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三、完成科研训练项目结题

指导学生参与并完成《国家级大学生创新训练计划项目》（简

称国创）、《江苏省大学生创新训练计划项目》（简称省创）、本科

生“青年科学家”培育项目和本科生“师生共创科研团队项目计划”

等，指导教师可获得相应加分。

项目类别 项目级别 加分值 备注

国创 结题 优秀 45

项目负责人（队长）为吴健雄学院学生；

且项目立项所属单位为吴健雄学院。

省创 结题 优秀 35

青年科学家
结题 优秀 45

结题 良好 35

师生共创 结题 45

计分原则：指导学生参加科研训练项目结题，以东南大学课

外研学成绩管理系统中认定的指导教师为准；指导参加多项科研

训练项目，可累计加分；涉及多名指导教师的竞赛获奖加分，分

值分配以团队协商为准，默认不分排名先后，平分总分值。

四、积分运用及管理规则

根据学术导师总积分确定其考核等级。结合研究生院招生指

标下拨情况，对考核优秀的学术导师，奖励博士研究生或硕士研

究生招生指标（不占用导师所在学院当年招生指标，原则上受招

生上限限制）。

年度考核后，获得指标奖励的导师，当期积分清零；未获得

指标奖励的导师，其积分自动累积至下一年度，积分累积最长不
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得超过三年。

五、其他事项

本办法由吴健雄学院负责解释，自发布之日起实行。
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抄送：

东南大学吴健雄学院 2026 年 3 月 11 日印发


	文号
	标题
	主送单位
	签发日期
	公开属性
	吴健雄学院〔2026〕1号
	附件标题
	印发日期


